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El aprendizaje por medio de estrategias.

Son procedimientos o secuencias de acciones en actividades conscientes y
voluntarias. Aqui pueden incluirse varias técnicas, operaciones o actividades
especificas. Todo esto persigue un propdsito determinado: el aprendizaje y
la solucidon de problemas académicos y/o aquellos otros aspectos vinculados
con ellos. Las estrategias utilizadas aqui, son mas que los “habitos™ de
estudio porque se realizan flexiblemente, pueden ser abiertas (publicas) o
encubiertas (privadas)

Estos instrumentos sirven de ayuda para potencian las actividades de
aprendizaje 'y solucion de problemas. También son instrumentos
socioculturales aprendidos en contextos de interaccion con alguien que sabe
mas.

Hay tres dimensiones que son parte del aprendizaje estratégico

De recirculacion: es el seguimiento de instrucciones al pie de la letra, esta
se lleva a cabo desde preescolar, y la mejor forma de llevarla a cabo
correctamente es por medio del repaso.

De elaboracion: integrar y relacionar lo nuevo con lo previo, es una
codificacién mas sofisticada, puede ser por medio de la elaboracién visual o
verbal-semantica

De organizacion: de la informacion. ORGANIZACION CONSTRUCTIVA de
lo aprendido, presentacion correcta de esta.

Ademas tiene dos ambitos, el primero el conocimiento metacognitivo y el
segundo las experiencias metacognitivas.

Conocimiento metacognitivo, es aquella parte del conocimiento del
mundo que se posee y que tiene relacidn con asuntos cognitivos. Esta
conformado por tres variables

1, Variable de persona: los conocimientos o creencias que alguien tiene
sobre sus propios conocimientos, capacidades, y los de otras personas,
puede hacer comparaciones y adquirir conocimientos de otros.

2, Variable tarea: conocimientos sobre las caracteristicas de las tareas y de
estas en relacidn con el mismo. Si es facil para nosotros o no, saber
distinguir que una es mas dificil que otras.

3, Variable de estrategia: conocimientos sobre las distintas estrategias y
técnicas que ayuden a alcanzar la meta de cualquier problema.



Experiencias metacognivitas, son aquellas experiencias conscientes
sobre asuntos cognitivos o afectivos. Es necesario que posea relacion con
alguna tarea o empresa cognitiva. Pueden ocurrir antes, durante y después
de la realizacién del acto, prolongada o momentaneamente, simples o
complejas.

Para poder promoverla en el aula tiene algunos principios que son
importantes considerar.

Seleccionar o desarrollar segun sea el caso, innovaciones que los
profesores sientan que responden a las necesidades reales de los
alumnos.

Comprometer al personal docente y darle la oportunidad de que
participe en el disefio, desarrollo y aplicacion del a propuesta
metacurricular de ensenanza de las estrategias.

Ayudar a los docentes a que adquieran conocimientos pertinentes al
desarrollo de la propuesta de ensefanza de las estrategias.

Fomentar un entorno apropiado donde se promueva la reflexién, la
discusion y una firme actitud de transformaciéon en los participantes
en pro de las innovaciones

Asumir que las innovaciones y los cambios requieren de un cierto
tiempo de aplicacion. Las primeras experiencias tal vez no logren un
grado satisfactorio de aplicabilidad; pero con la experiencia el
desarrollo y la reflexion del personal, las mejoras se haran palpables
progresivamente, dando lugar incluso a futuras renovaciones.

El docente debe tener presente varias cuestiones,

Que la estrategia se ensefie de manera informada, explicita y
prolongada.

Promover que los estudiantes aprendan a autorregular la utilizacion de
dichas estrategias y el manejo metacognitivo consciente del cuando,
cdmo y porqué de su empleo.

Buscar promover simultdneamente algunos aprendizajes relacionados
con asuntos motivacionales.

Que se demuestra a los alumnos el valor de las estrategias y la
importancia de su aprendizaje.



Explorar las estrategias que los alumnos ya conocen, las cuales
muchas veces no les reditlan beneficios apropiados por no saber
ejecutarlas o autorregularlas correctamente.

Plantear tareas de aprendizaje que constituyan verdaderos problemas
y no meras actividades repetitivas o de simple ejercitacion.

Que su promocion se realice en las areas de conocimientos o materias
curriculares que ensefa

La recomendacion permanente de que el docente, al ensenar
estrategias sea sensible a las necesidades de los alumnos y utilice
técnicas y metodologia propuestas, de forma creativa y adaptable.
Que el docente al mismo tiempo de ser agente reflexivo y estratégico
de su ensefianza, funja como aprendiz estratégico y que en tal sentido
represente un modelo para los alumnos sobre como enfrentar tareas
de aprendizaje de modo estratégico



